Folleto 8.1: Funciones y responsabilidades de los puntos focales de PEAS
Función
Coordinar, apoyar y asesorar sobre el desarrollo y la aplicación de la política y las prácticas de Protección contra la Explotación y los Abusos Sexuales (PEAS) de la organización.
Responsabilidades clave
1. Asumir un papel de liderazgo en la sensibilización sobre las medidas de PEAS de la organización, incluido el Código de Conducta, y proporcionar capacitación y asesoramiento al personal y a las personas voluntarias sobre estas medidas.
2. Trabajar con la Gerencia/el personal para asegurar que los programas y las operaciones integren las medidas de PEAS en todas las actividades.
3. Promover la participación de las poblaciones afectadas para que conozcan las medidas de PEAS de la organización y el Código de Conducta, así como su derecho a la protección, incluido el modo de plantear una inquietud relacionada con explotación y abuso sexual (EAS).
4. Trabajar con la Gerencia para asegurar que las actividades de M&E incorporen un componente específico para monitorear las medidas de PEAS.
5. Trabajar con Gerentes de programas para establecer mecanismos de quejas a nivel comunitario que faciliten el proceso que deben seguir las personas beneficiarias para reportar inquietudes. 
6. Recibir reportes en relación con la EAS, respondiendo de acuerdo con los procedimientos de la organización y proporcionando asesoramiento sobre la derivación o el siguiente paso.
7. Planificar y participar en cualquier investigación sobre un incidente de EAS.
8. Discutir las acciones subsiguientes requeridas para garantizar la seguridad y el bienestar de las personas en los casos de EAS causados por la organización.
9. Monitorear el progreso de todos los casos, con la posible excepción de aquellos en los que la necesidad de confidencialidad pueda requerir que esta tarea sea realizada por la o el Director de País o una persona designada.
10. Servir de enlace entre el personal y la Gerencia para acceder al apoyo técnico, en particular en lo que respecta a cuestiones complejas de EAS.
11. Coordinar los informes periódicos a la alta dirección sobre la aplicación de las medidas de EAS.
Competencias
Estrategia/toma de decisiones
· Pensamiento y planificación estratégicos, capacidad de tener una visión general de la PEAS y desarrollar estrategias y planes para reforzar las medidas de PEAS de la organización.
· Confianza en la toma de decisiones apropiadas dentro del área de experiencia, con especial atención a la sensibilidad del tema
· Capacidad de recopilar y analizar información de toda la organización para fundamentar la estrategia y la toma de decisiones
· Mantiene la confidencialidad en la gestión de la información y la comunicación, según proceda.
Desarrollo de capacidades
· Capacidad para analizar las necesidades de desarrollo de capacidades y para diseñar y llevar a cabo una serie de intervenciones de desarrollo de capacidades
· Acceso a una serie de herramientas y recursos de salvaguarda de la niñez, o capacidad para desarrollarlos
· Puede apoyar a otras personas en el desarrollo de capacidades en materia de PEAS con las poblaciones afectadas, incluyendo consultas sobre los mecanismos de reportes amigables con la comunidad
Influencia
· Capacidad para presentar el análisis de la información a la alta dirección de manera que les permita tomar decisiones
· Persuasión en los argumentos a favor del cambio organizativo, basándose en evidencia y ejemplos para respaldar el mensaje
Comunicación
· Capacidad para crear redes y utilizar los contactos y las relaciones para fortalecer la práctica.
· Se comunica verbalmente y por escrito para adaptarse al público objetivo y transmitir los mensajes con eficacia
Gestión de casos
· Es capaz de planificar una investigación de PEAS y tiene las habilidades necesarias para participar en una investigación con los límites acordados
Roles y Responsabilidades de los Puntos Focales de PEAS

