Quel est votre style d’apprentissage ?
Au fil des années, vous avez probablement développé des « habitudes » d’apprentissage qui vous permettent d’apprendre plus facilement d’une manière que d’une autre. Ce questionnaire est fait pour vous dévoiler certaines de ces habitudes et vous aider à déterminer votre style d’apprentissage. Gardez à l’esprit que la plupart d’entre nous avons généralement plus d’un style d’apprentissage. Ce questionnaire vous aidera donc à déterminer votre style prédominant. 
Le questionnaire présente une série d’énoncés. Déterminez si vous êtes d’accord ou non. Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses ! Les résultats sont anonymes et ne seront pas partagés à l’avenir.
Le questionnaire prendra environ 10 à 15 minutes. À la fin du questionnaire, gardez vos réponses avec vous et dans la grille d’analyse (voir à la fin), et notez tous les numéros des questions *pour lesquelles vous êtes d’accord*. Elles vous aideront à identifier votre style d’apprentissage ! 
***
1. J’ai de fortes convictions quant à ce qui est bien ou mal, bon ou mauvais. *
1 point
D’accord
Pas d’accord

2. J’agis souvent sans prendre en compte les conséquences possibles *
1 point
D’accord
Pas d’accord

3. J’ai tendance à résoudre les problèmes étape par étape *
1 point
D’accord
Pas d’accord

4. Je pense que les procédures et politiques formelles restreignent les personnes *
1 point
D’accord
Pas d’accord

5. J’ai la réputation de dire ce que je pense sans détour *
1 point
D’accord
Pas d’accord

6. Je trouve souvent que les actions fondées sur les sentiments sont aussi sensées que celles issues d’une réflexion et d’une analyse minutieuses *
1 point
D’accord
Pas d’accord

7. J’aime le genre de travail qui me laisse le temps de faire une préparation et une mise en œuvre complètes *
1 point
D’accord
Pas d’accord

8. Je questionne régulièrement les autres sur leurs préjugés *
1 point
D’accord
Pas d’accord

9. Ce qui compte le plus, c’est de savoir si quelque chose fonctionne dans la pratique *
1 point
D’accord
Pas d’accord

10. Je cherche activement à tenter de nouvelles expériences *
1 point
D’accord
Pas d’accord

11. Lorsque j’entends parler d’une nouvelle idée ou d’une nouvelle approche, je commence immédiatement à travailler sur la façon de la mettre en pratique *
1 point
D’accord
Pas d’accord

12. J’aime m’auto-discipliner, par exemple en surveillant mon alimentation, en faisant régulièrement du sport, en respectant une routine fixe *
1 point
D’accord
Pas d’accord

13. Je suis fier de faire un travail minutieux *
1 point
D’accord
Pas d’accord

14. Je m’entends le mieux avec les personnes logiques et analytiques, et moins bien avec les personnes spontanées ou « irrationnelles » *
1 point
D’accord
Pas d’accord

15. Je réfléchis soigneusement à l’interprétation des données disponibles avant de sauter aux conclusions *
1 point
D’accord
Pas d’accord

16. J’aime prendre une décision réfléchie après avoir soupesé plusieurs alternatives *
1 point
D’accord
Pas d’accord

17. Je suis davantage attiré(e) par des idées originales et inhabituelles que par des idées pratiques *
1 point
D’accord
Pas d’accord

18. Je n’aime pas ce qui est désorganisé et je préfère que les choses s’intègrent dans un modèle cohérent *
1 point
D’accord
Pas d’accord

19. J’accepte et je m’en tiens aux procédures et politiques existantes tant que je les considère comme un moyen efficace de réaliser mes tâches *
1 point
D’accord
Pas d’accord
20. J’aime associer mes actions à un principe général *
1 point
D’accord
Pas d’accord

21. Dans les discussions, j’aime aller à l’essentiel *
1 point
D’accord
Pas d’accord

22. J’ai tendance à garder mes distances et à avoir des relations plutôt formelles avec mes collègues *
1 point
D’accord
Pas d’accord

23. Je m’épanouis en relevant des défis face à quelque chose de nouveau et différent *
1 point
D’accord
Pas d’accord

24. J’aime les gens amusants et spontanés *
1 point
D’accord
Pas d’accord
25. J’accorde une attention toute particulière aux détails avant de tirer des conclusions *
1 point
D’accord
Pas d’accord

26. Je trouve difficile d’avoir des idées sur commande *
1 point
D’accord
Pas d’accord

27. Je préfère aller droit au but *
1 point
D’accord
Pas d’accord

28. Je fais attention à ne pas tirer de conclusions hâtives *
1 point
D’accord
Pas d’accord

29. Je préfère avoir le plus de sources d’informations possible : plus il y a de données à analyser, mieux c’est *
1 point
D’accord
Pas d’accord
30. Les personnes qui ne prennent pas les choses au sérieux ont le don de m’irriter *
1 point
D’accord
Pas d’accord
31. J’écoute les autres points de vue avant de mettre le mien en avant *
1 point
D’accord
Pas d’accord

32. Je suis généralement ouvert(e) sur ce que je ressens *
1 point
D’accord
Pas d’accord

33. Dans une discussion, j’aime observer le comportement des autres personnes *
1 point
D’accord
Pas d’accord

34. Je préfère réagir aux événements avec souplesse et spontanéité plutôt que de planifier les choses à l’avance *
1 point
D’accord
Pas d’accord

35. Je suis généralement attiré(e) par des techniques telles que l’analyse de réseau, les organigrammes, etc. *
1 point
D’accord
Pas d’accord

36. Cela m’inquiète d’accomplir un travail à la hâte pour respecter un délai serré *
1 point
D’accord
Pas d’accord

37. J’ai tendance à juger les idées des autres en fonction de leurs mérites pratiques *
1 point
D’accord
Pas d’accord

38. Les personnes calmes et réfléchies ont le don de me mettre mal à l’aise *
1 point
D’accord
Pas d’accord

39. Je suis souvent irrité(e) par les personnes qui veulent aller trop vite *
1 point
D’accord
Pas d’accord

40. Il est plus important de profiter du moment présent que de se préoccuper du passé ou du futur *
1 point
D’accord
Pas d’accord

41. Je pense que les décisions basées sur une analyse approfondie sont plus sensées que celles basées sur l’intuition *
1 point
D’accord
Pas d’accord

42. J’ai tendance à être perfectionniste *
1 point
D’accord
Pas d’accord

43. Dans une discussion, j’ai généralement beaucoup d’idées spontanées *
1 point
D’accord
Pas d’accord

44. En réunion, je présente beaucoup d’idées pratiques réalistes *
1 point
D’accord
Pas d’accord

45. Le plus souvent, les règles sont faites pour être rompues *
1 point
D’accord
Pas d’accord

46. Je préfère prendre du recul sur une situation et envisager toutes les perspectives *
1 point
D’accord
Pas d’accord

47. Je vois souvent des incohérences et des faiblesses dans les arguments des autres *
1 point
D’accord
Pas d’accord

48. Dans l’ensemble, je parle plus que je n’écoute *
1 point
D’accord
Pas d’accord
49. Je trouve souvent de meilleures façons, plus pratiques, de faire les choses *
1 point
D’accord
Pas d’accord

50. Je pense que les rapports écrits doivent être courts et aller à l’essentiel *
1 point
D’accord
Pas d’accord

51. Je pense que la pensée logique et rationnelle est à privilégier *
1 point
D’accord
Pas d’accord

52. J’ai tendance à discuter de choses spécifiques avec les personnes plutôt que d’engager des discussions mondaines *
1 point
D’accord
Pas d’accord

53. J’aime les personnes qui abordent les choses de manière réaliste plutôt que théorique *
1 point
D’accord
Pas d’accord




54. Dans les discussions, le manque de pertinence et les digressions m’agacent *
1 point
D’accord
Pas d’accord

55. Si j’ai un rapport à rédiger, j’ai tendance à rédiger pas mal de brouillons avant d’envoyer la version finale *
1 point
D’accord
Pas d’accord

56. J’ai hâte d’essayer les choses pour voir si elles fonctionnent en pratique *
1 point
D’accord
Pas d’accord

57. Je préfère obtenir des réponses via une approche logique *
1 point
D’accord
Pas d’accord

58. J’aime être celui ou celle qui parle beaucoup *
1 point
D’accord
Pas d’accord

59. Dans les discussions, j’ai souvent constaté que je suis réaliste, je vais droit au but et j’évite les spéculations gratuites *
1 point
D’accord
Pas d’accord

60. J’aime réfléchir aux différentes possibilités avant de prendre une décision *
1 point
D’accord
Pas d’accord

61. Dans les discussions avec d’autres personnes, je trouve que c’est souvent moi le plus impartial et le plus objectif *
1 point
D’accord
Pas d’accord

62. Dans les discussions, je vais davantage faire profil bas plutôt que de me mettre en avant et de mener la conversation *
1 point
D’accord
Pas d’accord

63. J’aime pouvoir relier les actions en cours à une vue d’ensemble sur le long terme *
1 point
D’accord
Pas d’accord

64. Lorsque les choses tournent mal, je suis heureux de les mettre sur le compte de l’expérience *
1 point
D’accord
Pas d’accord

65. J’ai tendance à considérer une idée folle et spontanée comme étant irréalisable *
1 point
D’accord
Pas d’accord

66. Je préfère réfléchir attentivement avant de me lancer dans une action *
1 point
D’accord
Pas d’accord

67. Dans l’ensemble, j’écoute plus que je ne parle *
1 point
D’accord
Pas d’accord

68. J’ai tendance à être dur(e) envers les personnes qui ont du mal à adopter une approche logique *
1 point
D’accord
Pas d’accord

69. La plupart du temps, je considère que la fin justifie les moyens *
1 point
D’accord
Pas d’accord

70. Ça ne me dérange pas de froisser les personnes pour peu que le travail soit fait *
1 point
D’accord
Pas d’accord
71. Je trouve étouffante l’idée d’avoir des objectifs et des plans précis *
1 point
D’accord
Pas d’accord

72. Je fais généralement partie des personnes qui mettent l’ambiance dans une fête *
1 point
D’accord
Pas d’accord

73. Je fais tout ce qu’il faut pour que le travail soit fait *
1 point
D’accord
Pas d’accord

74. Je m’ennuie rapidement dans un travail méthodique *
1 point
D’accord
Pas d’accord

75. J’aime explorer les hypothèses, théories et principes de base qui sous-tendent les choses et les événements *
1 point
D’accord
Pas d’accord




76. Je suis toujours intéressé(e) par ce que pensent les autres *
1 point
D’accord
Pas d’accord

77. J’aime que la réunion soit organisée en suivant des lignes méthodiques et en respectant un ordre du jour convenu *
1 point
D’accord
Pas d’accord

78. Je me tiens à l’écart des sujets subjectifs ou ambigus *
1 point
D’accord
Pas d’accord

79. J’apprécie le côté dramatique et excitant d’une situation de crise *
1 point
D’accord
Pas d’accord

80. On me trouve souvent insensible aux sentiments des autres *
1 point
D’accord
Pas d’accord
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	Grille d’analyse des styles d’apprentissage 

	Avec vos réponses devant vous, indiquez simplement les numéros des affirmations avec lesquelles vous êtes d’accord ci-dessous (en mettant le numéro en rouge ou en gras, etc.). Cela vous donnera les tendances quant à vos styles d’apprentissage. (Plus vous en avez dans une colonne, plus c’est simple !)
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