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CRS MARKit – Formation de formateurs : Notes du formateur – Sessions dirigées par les participants
Formation en présentiel

	Les sessions dirigées par les participants sont des sessions où les participants peuvent s’exercer à l’animation de formations. Le contenu de la session est directement tiré du matériel de formation MARKit. 
Chaque session dirigée par un participant dure 120 minutes. Les participants préparent, modifient et animent une session de 90 minutes, puis ils reçoivent un feedback et des suggestions pendant 30 minutes de la part des formateurs et des pairs (les autres participants à la formation) afin d’améliorer leur travail. 
Les sessions dirigées par les participants permettent à ces derniers d’être exposés au contenu de la formation MARKit et d’apprendre des autres sur ce qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas lors de la formation.




	Durée
	Session
	Thème
	À faire / à imprimer

	90 min		
	Session dirigée par les participants : Phase A : Préparer – Étape 3 : Créer ses outils 
	Référence saisonnière 
Outils de collecte de données 
	Faites un point avec les participants-animateurs la veille (jour 2)

Imprimez le document « MARKit_formulaire d’évaluation par les pairs » (un par participant) 
Imprimez le document « MARKit_questionnaire d’auto-évaluation des formateurs » (un par animateur)


Session 9 : Session dirigée par les participants : Phase A : Préparer – Étape 3 : Créez ses outils 

Messages clés pour les participants à la formation des formateurs :
· Les sessions de formation doivent être axées sur les apprenants et adaptées au contexte, à la connaissance du marché, aux besoins et aux priorités programmatiques des participants ;
· Les animateurs-participants doivent identifier à l’avance les difficultés liées à l’animation de leur session de formation MARKit et trouver des moyens d’atténuer ces difficultés avant et après la session ; 
· L’évaluation par les pairs doit toujours être perçue comme un moyen d’améliorer les compétences de chacun en matière de formation. Le feedback donné aux autres participants à la formation doit être constructif, juste et bienveillant.

Messages clés tirés de la formation MARKit : 
· Le suivi des prix peut être mesuré par rapport aux changements saisonniers prévus en utilisant une référence saisonnière, telle qu’un indice et/ou un calendrier saisonnier. 
· Il est important d’identifier et d’étudier à quelles périodes les prix doivent fluctuer en raison des variations saisonnières, afin de pouvoir fixer un seuil pour les changements de prix. 
· Il est important de préparer les outils de collecte de données dès le début du programme, afin de garantir la cohérence des données sur les différents marchés et dans le temps. 
· Afin de faciliter les choses, mettez en place votre base de données des prix dans laquelle vous enregistrerez les données brutes et effectuerez les analyses de prix bien avant le début de la mise en œuvre du programme. 
· Le CRS fournit des conseils pratiques sur la façon de configurer et d’utiliser Excel et Power BI pour gérer et afficher les données. 
· La base de données doit correspondre aux données enregistrées sur votre outil de collecte de données, chaque ligne de la base de données représentant un point de données unique sur les prix.

	Session 9
	90 min au total 

	Durée
	Étapes à suivre
	Slide

	
	· La veille de la session, organisez un point rapide (20 minutes) avec les participants qui ont été désignés comme animateurs pour cette session. Assurez-vous qu’ils ont étudié le matériel de formation MARKit relatif à cette session, qu’ils ont clairement désigné les rôles et les responsabilités de chacun, et qu’ils sont à l’aise pour l’adapter à une animation à distance. 
· Vérifiez avec eux que le matériel dont ils ont besoin est disponible. 
· Assurez-vous de faire passer les messages suivants : 
· Les sessions de formation doivent être axées sur les apprenants et adaptées au contexte, à la connaissance du marché, aux besoins et aux priorités programmatiques des participants ;
· Les animateurs-participants doivent identifier à l’avance les difficultés liées à l’animation de leur session de formation MARKit et trouver des moyens d’atténuer ces difficultés avant et après la session ; 
· Chaque membre de l’équipe doit présenter une partie des informations afin d’avoir la possibilité de mettre en pratique ses compétences en matière de présentation et de formation, et de recevoir un feedback.
· Demandez-leur de vous présenter le programme de la session et fournissez un feedback, le cas échéant. 
· Demandez-leur s’ils ont besoin d’aide ou de matériel supplémentaire.
	

	90′ 
	Pendant la session
· Faites attention à l’heure : ils ont 90 minutes.
· Fournissez-leur régulièrement des indications sur le temps restant (par exemple 30 minutes, 15 minutes et 5 minutes). Lorsqu’il ne reste plus que 5 minutes, invitez les animateurs à conclure la session. Prévenez-les de la manière dont vous allez leur donner ces indications (ex. : au moyen d’un panneau, en montrant un papier avec le nombre de minutes restantes, en donnant un avertissement verbal).
· Assurez-vous qu’il règne une atmosphère d’apprentissage rassurante pendant toute la durée de la session. 
	

	Fin de la session 
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