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CRS MARKit ToT – Récapitulatif des notes du formateur jour 2

À imprimer pour la journée

	Session
	À imprimer
	Précisions

	Session 5
	· Cadre d’apprentissage MARKit 
	

	Session 6
	· Principes clés pour fournir un feedback 
· Formulaires d’évaluation par les pairs 
· Questionnaire d’auto-évaluation du formateur 
	


Récapitulatif

	Récap                                                                                                                                                 Durée (30′)



Messages clés :  
• Récapituler les sujets abordés, et la réflexion qui en découle, permet de faciliter l’apprentissage.
• Les sujets que nous avons déjà abordés.
• Le programme de la journée.

	Durée
	Étapes à suivre
	Slide

	9h00 – 9h25
25′
	Récapitulatif 
· Accueillez les participants pour le deuxième jour de formation MARKit ToT
Slide : Le jeu de l’alphabet
· Présentez l’exercice récapitulatif : le jeu de l’alphabet. Soulignez le fait que c’est une option parmi d’autres. 
· Organisez les participants en groupes de 4 à 5 participants. 
· Chaque groupe doit écrire toutes les lettres de l’alphabet sur un tableau de conférence. Pour chaque lettre de l’alphabet, ils doivent trouver un sujet dont nous avons discuté la veille. Par exemple : A – Assistance, M – Marché, etc. 
· Le premier groupe qui a terminé son alphabet dit « stop », et les participants lisent en plénière leurs alphabets pour les comparer aux autres groupes. 
· Si tout est validé par l’animateur (par exemple que c’est un vrai terme), le groupe gagne ! 
· N’hésitez pas à comparer et à demander ce que les autres groupes ont trouvé pour les mêmes lettres. 
· Saisissez cette occasion pour rappeler les messages clés des jours précédents.
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	9h25 – 9h30
5′ 
	Slide : Programme
· Affichez la slide et félicitez les participants d’être arrivés jusqu’ici.
· Passez en revue le programme de la journée.
Slide : Des volontaires ? 
· Indiquez qu’il y a cinq récapitulatifs de début et de fin de journée à animer pendant la formation ToT. Il s’agit d’une occasion supplémentaire pour mettre en pratique les compétences d’animation. Demandez qui se porte volontaire pour animer l’une de ces activités. Essayez d’avoir au moins 2 personnes pour animer chacune des sessions de début ou de fin de journée. Renvoyez les participants à l’espace réservé aux formateurs du CaLP (Cash Learning Partnership) sur Kaya où ils peuvent trouver un document intitulé “Ideas for opening & closing sessions, and energisers” https://kayaconnect.org/course/view.php ?id=603&section=5
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Fin du récapitulatif
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Programme

Jour 1l

Jour 2

Jour 3 (9h00-17h00)

Jour 4

Jour 5 (9h00-15h30)

09h00-9h45

9h45-10h30

Session 1 : Accueil et présentations
Programme et vue générale de la
formation ToT

Récapitulatif jour 1

Dirigé par le participant
Récapitulatif jours 1 et 2

Dirigé par le participant
Récapitulatif jour 3

Dirigé par le participant
Récapitulatif jour 4

Session 5 : Apprentissage chez
I'adulte :

Le réle du formateur

Se préparer a la formation

Sessions 7 et 8 dirigées par les
participants : Feedback

Session 11 : Session MARKit
modélisée : Phase C : Analyser
(Etape 6 : Calculer les changements
de prix)

Sessions 13 et 14 dirigées par les
participants : Feedback

10h30-11h00

Pause-café

Pause-café

Pause-café

Pause-café

Pause-café

11h00-12h30

Session 2 : Session MARKit
modélisée : Phase pré-MARKit

Session 6 : Apprentissage chez
I'adulte :

Conseils pratiques sur I’'animation et
le feedback

Session 9 : Session dirigée par les
participants : Phase A : Préparer —
Etape 3 : Créez ses outils

Session 12 : Session MARKit
modélisée : Mise en pratique de la
base de données

Session 15 : Conclusion

12h30-13h30

Pause déjeuner

Pause déjeuner

Pause déjeuner

Pause déjeuner

Pause déjeuner

13h30-15h00

Session 3 : Apprentissage chez
'adulte :

Méthodes d’animation et de
formation

Session 7 : Session dirigée par les
participants : Phase A : Préparer —
Etape 1 : Préparer le terrain

Session 10 — Session dirigée par les
participants : Phase A : Préparer —
Etape 4 : Visiter le marché

Session 13 : Session dirigée par les
participants : Phase C : Analyser —
Etape 7 : Etudier les causes

Evaluation finale pour la certification

15h00-15h30

Pause-café

Pause-café

Pause-café

Pause-café

15h30-17h00

Session 4 — Apprentissage chez
I'adulte :

Les principes et

Le réle des formateurs

Session 8 : Session dirigée par les
participants : Phase A : Préparer —
Etape 2 : Définir le champ
d’application

Sessions 9 et 10 dirigées par les
participants : Feedback

Session 14 : Session dirigée par les
participants : Phase D : Faire les
rapports et adapter

17h00 - 17h30

Bilan de fin de journée

Bilan de fin de journée

Bilan de fin de journée dirigé par les
participants

Bilan de fin de journée dirigé par les
participants
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Programme

Jour1 Jour2 Jour3 (9h00-17h00) Jour4 Jour5 (9h00-15h30)

09h00-9h45

Session1

: Accueil et présentations

Programme et vue générale de la 

formation ToT

Récapitulatif jour1

Dirigé par le participant 

Récapitulatif jours 1et2 

Dirigé par le participant 

Récapitulatif jour3

Dirigé par le participant 

Récapitulatif jour4

9h45-10h30

Session5

: Apprentissage chez 

l’adulte:

Le rôle du formateur 

Se préparer à la formation

Sessions 7et8 dirigées par les 

participants: Feedback

Session11

: Session MARKit 

modélisée: PhaseC: Analyser

(Étape 6: Calculer les changements 

de prix) 

Sessions 13et14 dirigées par les 

participants: Feedback

10h30-11h00

Pause-café  Pause-café  Pause-café  Pause-café  Pause-café 

11h00-12h30

Session2:

Session MARKit 

modélisée: Phase pré-MARKit  

Session6

: Apprentissage chez 

l’adulte:

Conseils pratiques sur l’animation et 

le feedback 

Session9

: Session dirigée par les 

participants: PhaseA: Préparer –

Étape3: Créez ses outils

Session12

: Session MARKit 

modélisée: Mise en pratique de la 

base de données 

Session15

: Conclusion

12h30-13h30 Pause déjeuner  Pause déjeuner  Pause déjeuner  Pause déjeuner  Pause déjeuner 

13h30-15h00

Session3:

Apprentissage chez 

l’adulte: 

Méthodes d’animation et de 

formation

Session7

: Session dirigée par les 

participants: PhaseA: Préparer –

Étape1: Préparer le terrain 

Session10

–Session dirigée par les 

participants: PhaseA: Préparer –

Étape4: Visiter le marché

Session13

: Session dirigée par les 

participants: PhaseC: Analyser –

Étape7: Étudier les causes

Évaluation finale pour la certification

15h00-15h30

Pause-café  Pause-café  Pause-café  Pause-café 

15h30-17h00

Session4

–Apprentissage chez 

l’adulte: 

Les principes et

Le rôle des formateurs

Session8

: Session dirigée par les 

participants: PhaseA: Préparer –

Étape2: Définir le champ 

d’application  

Sessions 9et10 dirigées par les 

participants: Feedback

Session14

: Session dirigée par les 

participants: PhaseD: Faire les 

rapports et adapter

17h00 –17h30

Bilan de fin de journée Bilan de fin de journée

Bilan de fin de journée dirigé par les 

participants

Bilan de fin de journée dirigé par les 

participants
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Des volontaires ?

Il y a cing récapitulatifs de
début et de fin de journée a
animer pendant la formation
ToT.

Qui est porte volontaire pour
animer ['une de ces activités?
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Il y a cinq récapitulatifs de 

début et de fin de journée à 

animer pendant la formation 

ToT.

Qui est porte volontaire pour 

animer l’une de ces activités?

Des volontaires?
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Le jeu de 'alphabet

En groupe, pour chaque
lettre de l'alphabet,
trouvez un sujet dont
nous avons discuté hier.
Par exemple :

A — Assistance

M — Marché
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Le jeu de l’alphabet

En groupe, pour chaque 

lettre de l’alphabet, 

trouvez un sujet dont 

nous avons discuté hier. 

Par exemple: 

A –Assistance 

M –Marché
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