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CRS MARKit – Formation de formateurs : Notes du formateur – Session 15
Conclusion
Formation en présentiel
Session – Vue générale

	Session 15 deux parties. 
La première partie de la session finalise la formation. Un quiz Kahoot! est proposé pendant la session, et du temps est prévu pour que les participants puissent poser leurs dernières questions.
La deuxième partie, dans l’après-midi, invite les participants à passer l’évaluation finale. 

	Objectifs d’apprentissage pour cette session
À la fin de la session, les participants seront en mesure de :
1. Élaborer un plan d’action pour la mise en place de futures formations MARKit 
2. Donner un feedback sur la formation ToT


	Ressources
Accès à toutes les plateformes de formation Kahoot!
 (ou une autre application de quiz interactif choisie par l’animateur)
Ordinateur portable ou de bureau
Téléphone portable (pour les quiz Kahoot!)
	Préparation de la Session 15
Lisez la présentation et les notes du formateur.
Adaptez la présentation et les notes en fonction de vos objectifs de formation et des participants, si nécessaire.
Créez un quiz sur Kahoot! en utilisant les questions fournies dans le dossier Session 15 et/ou votre propre dossier
Imprimer le plan d’action 


Plan détaillé de la Session 15 : 
	Durée
	Session
	Méthode
	À faire / à imprimer

	60 min
	1. Conclusion 
	
	Imprimez le plan d’action

	30 min
	2. Enquête de satisfaction
	Google Form
	Accès à une connexion Internet

	90 min 
	3. Évaluation finale pour la certification 
	Évaluation écrite 
	Postez l’activité brise-glace et récapitulez les ressources sur Slack
Partagez la synthèse des résultats de l’évaluation



Messages clés
	· Le récapitulatif est le moment de passer en revue les sujets déjà abordés. 
· Le plan d’action constitue un outil utile pour identifier les mesures visant à améliorer le comportement de chacun et à se responsabiliser.
· L’apprentissage n’est efficace que s’il est mis en pratique. Les participants peuvent utiliser un plan d’action afin d’approfondir leur compréhension et leurs compétences, et si possible, les appliquer ensuite dans leur travail. 
· Le processus d’évaluation est important afin de permettre aux formateurs, à l’organisation hôte et au bailleur de fonds de déterminer si les objectifs correspondent aux attentes des participants. L’évaluation est également utilisée pour améliorer la qualité de l’apprentissage des futurs participants. 



	Session 15 : Conclusion 
	 90 min au total 

	Durée
	Étapes à suivre
	Slide

	
	Slide : Session 15 : Conclusion 
· Accueillez les participants pour la dernière session de la semaine ! Félicitez-les pour cette semaine enrichissante et pour avoir été aussi loin. 
· Demandez-leur brièvement ce qu’ils ressentent à la fin de la semaine (confiant, toujours un peu confus, fatigué, heureux, etc.) 
Slide : L’importance de récapituler les informations
· Affichez la slide et soulignez l’importance de récapituler les informations, comme vous l’avez fait chaque matin. 
· C’est le moment de passer en revue les sujets déjà abordés afin de s’assurer qu’il n’y a pas de question en suspens et de demander aux participants comment ils vont mettre leurs apprentissages en pratique. 
· Récapitulez toutes les différentes techniques de récapitulation vues au cours de la formation ToT, et ajoutez toute information additionnelle que vous avez, en demandant aux participants de partager leurs propres techniques.
· Pour fournir des exemples et en complément du guide du CaLP disponible sur Kaya mentionné au cours du jour 1 (https://kayaconnect.org/course/view.php?id=603&section=5), vous pouvez utiliser : Jeux et exercices (Manuel du formateur de l’UNICEF)
Ce manuel complet contient près de 200 pages de jeux et d’activités pour les animateurs et les formateurs : 
http://resourcecentre.savethechildren.se/sites/default/files/documents/unicef_games_and_exercises.pdf
· Ou une autre ressource : 40 brise-glaces pour les petits groupes 
Grahame Knox a compilé les instructions de 40 jeux « brise-glace » courants dans ce guide facile à suivre. Les activités sont simples, adaptées à une large tranche d’âge et conçues pour promouvoir le partage, l’ouverture d’esprit, l’écoute et la discussion. https://insight.typepad.co.uk/40_icebreakers_for_small_groups.pdf
Slide : Objectif général de la formation 
· Rappelez l’objectif global de formation, dans quelle mesure les participants estiment-ils que les objectifs ont été atteints ? 
Slide : Quiz Kahoot!
· Affichez le quiz (vous devrez quitter la présentation PowerPoint et ouvrir Kahoot! sur votre navigateur web).
· Passez le quiz en revue en demandant aux participants de répondre aux questions.
· Après le quiz, demandez aux participants ce qu’ils pensent de leur connaissance du MARKit et de leurs compétences en matière d’animation de formations pour adultes.
· Laissez les participants poser toutes leurs questions sur le contenu du matériel abordé lors de cette formation ToT. Informez les participants que vous maintiendrez le canal Slack ouvert et que vous continuerez à répondre aux questions durant toute la semaine qui suit la formation. Tous les participants sont vivement encouragés à poser des questions et à répondre à celles des autres participants.
Slide : Importance du plan d’action 
· Discutez du fait que l’apprentissage n’est efficace que s’il est mis en pratique. Préparer un plan d’action personnel individualisé permet de s’assurer que la formation n’est pas seulement suivie passivement, mais que l’apprentissage est appliqué et qu’il s’inscrit dans un parcours d’apprentissage plus long. 
· Demandez aux participants de deviner de quel pourcentage l’élaboration d’un plan d’action augmente leurs chances de réussir ? Animez la discussion pour ensuite expliquer que la réponse est 30 %.
Slide : Plan d’action
· Demandez à chacun d’identifier, à l’aide du modèle distribué (un par participant), au moins trois actions à prendre après le cours pour appliquer ce qu’il a appris. Encouragez-les à définir des actions concrètes et précises (par exemple, dans les deux prochaines semaines, je relirai les fichiers sur la clé USB, ou j’expliquerai à mon manager et à mes collègues ce que j’ai appris pendant la formation). Prévoyez 10 minutes pour cette activité.

Slide : Partager en binôme
· Demandez aux participants de discuter de leurs plans d’action avec la personne assise à côté d’eux. Quelles sont les 3 principales choses qu’ils doivent faire ensuite ? Qu’est-ce qui est important dans ces actions ? Y a-t-il quelque chose qu’ils aiment dans les plans d’action de l’autre et qu’ils pourraient également vouloir essayer ? Prévoyez 5 minutes pour cette activité.
Slide : Évaluation de la formation et feedback
· Discutez de l’importance du processus d’évaluation afin de permettre aux formateurs, à l’organisation hôte et (parfois) aux bailleurs de fonds de déterminer si les objectifs correspondent aux attentes des participants. L’évaluation est également utilisée pour améliorer la qualité de l’apprentissage des futurs participants. Plus les participants donneront un feedback détaillé, mieux ce sera !
· Demandez aux participants de cliquer sur le lien suivant et de répondre à l’évaluation : https://forms.gle/gccUUY2NQqKwsKxaA 
· Indiquez aux participants quand et comment la synthèse des résultats de l’évaluation sera partagée avec le groupe. 
· Laissez le temps aux participants de partager tous leurs commentaires et réactions.
Slide : Réussir la formation ToT
· Affichez la slide qui est un rappel de la Session 1.
· Que signifie réussir cette formation ToT ? 
Le bon déroulement de la formation ToT exige une participation active des élèves tout au long de la semaine, la participation aux activités/exercices des sessions, et la coanimation satisfaisante d’une session dirigée par les participants (telle qu’évaluée par le formateur et les autres participants). À ce stade, ils doivent tous avoir terminé cette partie ! 
Cet après-midi sera effectuée une évaluation écrite qui portera sur les connaissances et l’application du contenu des cours et du manuel MARKit. Les participants qui termineront la formation avec succès et réussiront l’évaluation recevront un certificat. 
· Qu’est-ce que la réussite de cette formation ToT permet aux formateurs ?
Réussir la formation ToT permet aux participants d’animer des formations MARKit et de fournir une assistance technique aux projets qui lancent ou mettent en œuvre un système de suivi MARKit. Bien qu’il n’existe pas actuellement de processus de certification officielle des « Formateurs MARKit », les participants qui réussiront la formation ToT pourront être ajoutés à des listes non-officielles de praticiens du MARKit.

Slide : Pause déjeuner 

Slide : Évaluation finale pour la certification 
· L’évaluation est disponible dans le dossier : Évaluation finale pour la certification. 
· Vous pouvez le distribuer sur papier, ou bien les participants peuvent le remplir en ligne. (Le formulaire Excel est disponible dans le même dossier, il suffit donc de le déposer sur Kobo par exemple).
· Les participants doivent avoir accès à la base de données MARKit (au format Excel).
· Ils ont 90 minutes pour terminer l’évaluation

Slide : Merci !
· À la fin de la semaine, remerciez les organisateurs de l’atelier et toutes les autres personnes ayant aidé.
· Partagez toute réflexion personnelle que vous pourriez avoir et des encouragements au sujet de l’apprentissage des participants.
· Soulignez que l’apprentissage ne s’arrête pas à la fin de cette formation, mais qu’il commence au contraire maintenant, dès la mise en œuvre du suivi des marchés et des prix sur le terrain.
· Facultatif : Invitez les représentants concernés à faire des commentaires de clôture (par exemple l’hôte de l’atelier).
· Prenez une photo du groupe . 
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Récapituler régulièrement les informations
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• Élément clé pour garantir le maintien 
des acquis



• Récapitulons ce que nous avons appris 
au cours des quatre dernières 
semaines !
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À la fin de la formation, vous serez capables de :
1. Maîtriser le rôle et la position du formateur 



et les méthodes de formation
2. Expliquer le but, les objectifs et l'utilisation 



du MARKit  
3. Utiliser les sessions de formation MARKit 



et faire preuve d'efficacité dans l’animation 
des différentes sessions 



4. Interpréter les documents MARKit et identifier 
les moyens de gérer les défis potentiels et de 
soutenir les équipes sur le terrain



Objectifs généraux de formation
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Quiz 
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• L'apprentissage n'est efficace que s'il est mis en pratique.



• Rédiger un plan d'action augmente vos chances de réussite de plus de…



Importance du plan d'action



30 %
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• Écrivez au moins trois actions que vous entreprendrez 
personnellement après la formation pour appliquer vos 
apprentissages.



• Incluez une action que vous mettrez en œuvre dans les 
10 jours à venir. 



• Incluez toutes les formations MARKit que vous prévoyez 
ou que vous souhaiteriez faciliter.



• Préparez-vous à partager une action de votre plan 
d'action en séance plénière.



• Veuillez envoyer votre plan d'action à votre formateur 
à la fin de ce webinaire.



Plan d'action 
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• Quelles sont vos 3 principaux 
points d’action? 
• Qu’est-ce qui est important 



dans ces actions ? 
• Y a-t-il quelque chose que 



vous aimez dans les plans 
d’action de l’autre et que vous 
voudriez essayer ?



Partager en binôme
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Évaluation de la formation et feedback 



§ Remplissez le questionnaire : 
https://forms.gle/gccUUY2NQqKwsKxaA



§ Veuillez soumettre vos évaluations avant la fin 
de la journée.



§ Y a-t-il des commentaires dont vous aimeriez 
discuter maintenant ? 
§ Structure, déroulement et contenu de la formation
§ Plateformes de formation, modalités d'exécution





https://forms.gle/gccUUY2NQqKwsKxaA
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• Que signifie réussir cette formation ToT ?



• Que permet la réussite de cette formation ToT
aux formateurs ? 



Réussir la formation ToT










/

9

•

Que signifie réussir cette formation ToT?

•

Que permet la réussite de cetteformation ToT

aux formateurs? 

Réussir la formation ToT


image10.emf



/ 10










/

10


image11.emf



/ 11



• Ajouter le lien vers le test final



Test final pour la certification
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